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STATKRAFT'IN DAVRANIS KURALLARI

Baskan ve CEO'dan Mesaj

Surdarulebilir ve sorumlu ticari davranislar 120 yili askin sUredir Statkraft'in ana
prensibidir ve yer aldigimiz tim pazarlarda faaliyetlerimizin temelini olusturur. Saf
enerji saglayarak iklim degisikliginin neden oldugu zorluklari ele alma ve surdurilebilir
ekonomik gelisme icin bir temel olusturma konusunda 6nemli katkida bulunuyoruz.
Ehil, sorumlu ve yenilikci degerlerimizin s6z konusu Davranis Kurallari ile birlikte bu
gorev icin ¢ok uygun bir konumda oldugumuzu gosterdigine gergekten inaniyorum.
Acik gereklilikler ve tutarli ticari davranislar, calisanlarda, ticari ortaklar, musteriler ve
toplumlarda guven ve sadakat olusturur. Bu sekilde, tercih edilen bir ortak olmaya
devam edecegiz.

insanlara 6nem vermek sirket kiiltiirimiiziin temelinde yer alir ve herkesin
Statkraft'ta calistiktan sonra evine guvenle donebilmesi gerekir. Statkraft icin calisan
herkes glivenlige kendini adarsa ve benimle baslamak lizere yoneticiler bu konuda
ortam olusturma konusunda 6zellikle sorumluluk alirsa bunun mimkin olduguna
inaniyorum.

Davranis Kurallari icinde ticari durtstlik konusundaki temel taahhtdimuz
tanimlanmaktadir ve ayni zamanda hem Statkraft calisanlari hem de ticari
ortaklarimizdan beklentilerimiz belirlenmektedir. Yoneticilerin kendilerini adadiklarini
gostermelerini ve sirket kultirimuz icin temel ortami olusturmalarini bekliyorum.
Ayrica herkesin ticari durlstlik konusunda karsilastiklari sorunlara iliskin aktif ve acik
tartismalar yapmasini desteklerim.

Statkraft'ta ticari durustlik bizim i¢in bir 6nceliktir ve bu konudaki sorunlar gindeme
getiren calisanlara tam destek verilecektir. Pratikte ticari durustlik, her gun, dinyanin
her yerinde her birimize baglidir. Bu nedenle hepimizin ¢alisirken bu Kurallara gore
davranmasini bekliyorum.

Statkraft'in Davranis Kurallarinin bu versiyonu 26.06.2019 tarihinde Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmistir.
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- KURALLARIN ANLASILMASI VE UYGULANMASI
TICARI DURUSTLUKLE DAVRANMA
SUPHELI DURUMLAR VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

Kisim |: Kurallarin anlasiimasi
ve uygulanmasi

1. Statkraft'in taahhidu

Statkraft’in vizyonu ‘providing pure energy’ tir. Statkraft’'in Davranis Kurallari,
temiz ve ekonomik enerji saglama c¢alismalarimiza rehberlik etmektedir. Davranis
Kurallari, faaliyet gosterdigimiz her yerde surdirdlebilir, etik ve sosyal agidan
sorumlu bir sekilde hareket etme ve yururlikteki tum yasal gerekliliklere uyma
konusundaki temel taahhlidlimuzi olusturmaktadir.

Kurallar igindeki prensipler Statkraft'in yonetimini belirleyen belgelerin ilgili
kisimlarinin bir 6zetini temsil eder.

2. Uygulama kapsami

Kurallar, Statkraft Grup icindeki tim sirketler icin ve konumu ne olursa olsun
Statkraft icin ¢alisan tim bireyler igin gegerlidir. Bunlar arasinda her diizeyden
calisanlar, yonetim kurulu Uyeleri, gegici olarak ise alinmis personel, danismanlar
ve Statkraft adina is yapan veya onu temsil eden digerleri vardir.

Statkraft, ticari hedeflerine ortak girisimlerdeki ortaklari, tedarikgiler, yikleniciler,
temsilciler, danismanlar, birlesilen ve satin alinan sirketlerin taraflar veya
musterileri olmadan ulasamaz. Ticari ortaklarin Statkraft'in etik kurallariyla tutarh
standartlara uymasi beklenir.

3. Gegerli kanunlar

Statkraft global olarak is yapar. Bir Norve¢ kurumu olarak Statkraft ilgili Norveg
kanunlari ve diizenlemelerine ve ayrica ¢alistigimiz tlkelerde gegerli kanunlar ve
duzenlemelere uyar.
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KURALLARIN ANLASILMASI VE UYGULANMASI «
TICARI DURUSTLUKLE DAVRANMA
SUPHELI DURUMLAR VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

Politikalarimizi gelistirirken; Statkraft, Birlesmis Milletler ve Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii de dahil olmak tizere, ilgili uluslararasi sdzlesmeler ve
kilavuzlardan da rehberlik almaktadir.

Gecerli yasalar, yonetmelikler ve Statkraft politikalari arasinda farkhlik olmasi
durumunda, daha ylksek olan standart takip edilmektedir.

4., Kisisel sorumluluk

Kurallar ve ilgili kanun ve diizenlemelerde belirlenen gerekliliklere asina
oldugumuz ve islerimizi bunlarla uyumlu olarak yaptigimizdan emin olmaliyiz.
Kurallarin herhangi bir kisminin anlamindan emin degilsek veya etik bir ikilem ile
karsilasirsak bunu ydneticimizle konusur ve 6neri isteriz.

5. Yonetici sorumlulugu

Yoneticilerin kendilerini adadiklarini gostermeleri ve sirket kulturimuz icin temel
ortami olusturmalari beklenir. Kendi sorumluluk alanlarindaki faaliyetlerin ilgili
gereklilikler ve Kurallar uyarinca yapilmasini saglayacaklardir. Yoneticiler, hem
kendi hem de personelinin is idaresinden sorumlu tutulur.

6. Surekli iyilestirme

Sirekli olarak iyilestirme ve yenilikgilige odaklanirz. Aktif risk yonetimi ve i¢ kontrol
tlm ticari faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasidir.
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KURALLARIN ANLASILMASI VE UYGULANMASI
- TICARI DURUSTLUKLE DAVRANMA
SUPHELI DURUMLAR VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

Kisim lI: Ticari durustlukle
davranma

1. Surddardlebilirlik

Statkraft, hissedari ve calistigimiz lkeler ve yerel toplumlar i¢in deger katan bir
sekilde slrdurllebilir olarak ¢alisir ve islerini gelistirir. Galistigimiz toplumlar ve
diger hissedarlarla surdurulebilirlik konulari hakkinda diizenli ve agik bir diyalog
olusturmaya calisiriz.

2. iklim

Statkraft saf enerji saglar ve daha iklim dostu ve surdurilebilir bir enerji sistemine
gecise katkida bulunur. Surekli olarak disik bir iklimsel ayak izi birakmaya calisiriz.

3. Cevre

Cevresel etkimizi azaltmak igin ¢alisiriz ve ¢evresel sorunlarin ¢ozimlenmesinde
risk degerlendirmesi ve risk yonetimi de dahil olmak lizere tedbirli yaklasimlari
destekleriz. Daha fazla ¢evresel sorumluluk alinmasini tesvik etmek icin gerekli
adimlari atmaktayiz ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayllmasini tesvik
etmekteyiz.

Statkraft iklim, toplumsal ve ¢evresel hususlar arasinda dengenin kurulmasi igin
o0zenle calismaktadir.

4. insan haklari ve isci haklari

Statkraft kendi etki alani dahilinde, uluslararasi kabul edilmis insan haklarinin
korunmasini destekler, bunlara saygi duyar ve insan haklari istismarina karsi
olundugunu temin eder. Ayrica sendikalasma 6zgurligl ve toplu sézlesme
hakkinin etkin bir sekilde taninmasi, zorla ve zorunlu isciligin tim sekillerinin
ortadan kaldiriimasi, ¢ocuk isgiliginin timuyle kaldiriimasi ve istihdam ve is hayati
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TICARI DURUSTLUKLE DAVRANMA «

SUPHELI DURUMLAR VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

agisindan ayrimciligin giderilmesi dahil olmak Uzere uluslararasi taninan isci
haklarini destekler ve bunlara sayg| duyariz.

5. Esitlik, cok yonluluk ve saygi

Esitlik, cok yonltluk ve karsilikli sayglyla karakterize ve herkesin ticari basariya
katkida bulunabilecegi ve tam potansiyelini elde edebilecegi bir calisma ortami
olusturmak igin aktif olarak calisiriz. Calisanlar veya Statkraft'in faaliyetleriyle
iliskili diger kisiler cinsiyet, irk, din, yas, maluliyet, cinsel yonelim, milliyet, sosyal
veya etnik koken, politik fikir, sendikayla iliski veya baska nedenlerle ayrimcilik
yapmayan bir sekilde secilecek ve muamele gorecektir. Hicbir calisma yerimizde
herhangi bir ayrimcilik veya taciz seklini tolere etmeyiz.

6. Saglik, kisisel glivenlik ve isyeri guivenligi

Baskalarina 6nem vermek Statkraft'in kdlttirinin temelidir. Kisisel guvenlik ve
isyeri glivenligine sahip ve saglikh bir ¢alisma ortami cok énemlidir ve bu nerede
olursak olalim gegerlidir. Sifir yaralanma vizyonumuza dogru performansimizi
surekli olarak arttirmaya calisiriz.

7. Yolsuzlukla miicadele

Statkraft yolsuzlugu tolere etmez ve kamu ve 6zel sektorde her tirli yolsuzluga
karsi calisir. is veya 6zel kazanc icin, ister kendimiz ister baskalari icin olmak Uizere,
dogrudan veya dolayl olarak rlisvet veya baska uygun olmayan avantajlar teklif
etmeyiz, vermeyiz, kabul etmeyiz, istemeyiz veya almayiz.

8. Ticari ikramlar, hediyeler, agirlama ve masraflar

Statkraft, haksiz bir etki olusturacak veya olusturuyor gérinuimu verecek

ticari ikramlar - hediyeler, temsil, agirlama, masraflar veya baska menfaatler -
sunulmasini veya kabul edilmesini yasaklar. Ayrica ticari ikramlar sadece hem
deger hem siklik olarak orta derecedeyse ve zaman ve yer uygunsa kabul edilebilir
veya teklif edilebilir.

Temsil ve agirlama faaliyetleri resmi gorevlilerle ilgili oldugunda 6zellikle
dikkatli oluruz.
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KURALLARIN ANLASILMASI VE UYGULANMASI
- TICARI DURUSTLUKLE DAVRANMA
SUPHELI DURUMLAR VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

9. Ticari ortaklar

Ticari ortaklarla sozlesmeler yazili olarak yapilmali ve taraflar arasindaki gercek
iliskiyi tanimlamalidir. Kabul edilen édemeler verilen hizmetle orantili olmali,
tatminkar belgeler karsihgl yapiimali ve uygun sekilde muhasebe kayitlar
tutulmalidir.

10. Mieyyideler

Statkraft mUeyyidelere tabi herhangi bir Ulke, grup, organizasyon veya kisiyle is
veya ticaret yapmaz.

11. Adil rekabet

Statkraft'in faaliyet gosterdigi pazarlardaki rekabet kurallari gergevesinde yiksek
ticari etik standartlari uygulayarak rekabet ederiz. Bu durum, hem rakiplerimiz ve
tedarikgilerimiz icin hem de musterilerimiz igin gecerlidir.

12. Kayitlarin dogrulugu

Tum islerimizde gizlilik yikUimlulUklerimize saygl gosterirken kendimizi saydamlik,
dogrulanabilirlik ve dogruluga adamis durumdayiz. Tim muhasebe bilgileri dogru
ve kayitl olmali ve kanun ve diizenlemelerle uyumlu olarak diizenlenmelidir.

13. Para aklama

Herhangi bir para aklama isleminde yer almayiz ve Statkraft'in pargasi oldugu mali
islemlerin para aklamak igin kullanilmadigindan emin oluruz

14. Gizlilik

ister Statkraft'a, ister ticari ortaklarina ait olsun, elimizdeki herhangi bir gizli bilgiyi
korumaya ve kotlye kullanmamaya kendimizi adamis durumdayiz Bu tar gizli
bilgiler arasinda glvenlik, bireyler, ticari, teknik veya sozlesmeyle ilgili meseleler
ve kanunla korunan diger bilgi tipleri olabilir. Gizlilik sorumlulugu, Statkraft ile
calismamiz veya Statkraft’'la baska sozlesmesel iliskimiz sonlandiktan sonra da
devam eder.
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15. iletisim

Tum hissedarlarimiza agik, dogru ve zamanl bir sekilde bilgi saglariz ve onlarla
haberlesiriz. Statkraft disaridan gelen sorulara, gizlilik yukumlUllkleriyle
celismeyecek sekilde, gerceklere dayali bilgilerle cevap verir.

16. Cikar catismasi

Kisisel, 6zel ¢ikar ve Statkraft'in ¢ikarlari arasinda bir catismaya neden olabilecek
veya hareket ya da karar verme serbestimizi herhangi bir sekilde olumsuz
etkileyebilecek durumlardan kaciniriz.

Calisanlarin etik sorunlari ortaya koymalari daima Statkraft'in ¢ikarinadir.

17. Siyasi katkilar ve faaliyetler

Statkraft, siyasi partiler veya politikacilarin sponsorlugunu yapmaz. Statkraft,
Grup ¢ikarina oldugunda toplumsal tartismalara katilabilir.

Statkraft icin ¢alisan, adina hareket eden veya Statkraft’i temsil eden herkes,
Statkraft ile iliskilerine atifta bulunmadan veya baglantili olmadan demokratik
siyasal faaliyetlere katiimakta serbesttir.

18. Mal ve varliklarin korunmasi

Statkraft'in varliklarini korumak ve uygun sekilde kullanmaktan sorumluyuz.
Statkraft'in varliklar kisisel ¢ikar i¢in kullaniimamalidir.

19. Bilgi ve IT sistemleri

Bilgi, IT sistemleri ve interneti sorumlu ve profesyonel bir sekilde kullanir
ve davraniriz.

Uretilen ve Statkraft'in IT sistemlerinde saklanan bilgiler Statkraft'in mal kabul
edilir. Statkraft bu nedenle kanun veya s6zlesmeyle sinirlanan durumlar disinda
bu tlr tim bilgilere erisme hakkini sakl tutar.

9



10 STATKRAFT'IN DAVRANIS KURALLARI

KURALLARIN ANLASILMASI VE UYGULANMASI
- TICARI DURUSTLUKLE DAVRANMA
SUPHELI DURUMLAR VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

20. Keyif verici maddeler

Statkraft icin ¢alisirken alkol ve uyusturucu maddeler dahil olmak Uzere keyif verici
maddelerin etkisi altinda olmamiza izin veriimez.

Yerel gelenekler ve durum uygun oldugunda, alkol tiketiminin, makine kullanma,
arag suirme veya alkol kullanimiyla bagdasmayan baska herhangi bir aktiviteyle
birlikte olmamasi sartiyla sinirl miktarda alkol sunulabilir.

21. Cinsel hizmetlerin satin alinmasi

Statkraft, cinsel hizmetlerin satin alinmasinin yasaklanmasini destekler. Statkraft
icin yapilan gorevler veya is gezileri sirasinda cinsel hizmetler satin alinamaz.
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Kisim lll: Supheli durumlar ve
kural ihlallerinin ele alinmasi

1. Nereden oneri alinabilir

Herhangi bir Statkraft calisani Kurallarin herhangi bir kisminin anlamindan

emin degilse veya emin olmadigl bir durum olusursa veya bununla ilgili olarak
dogru hareket seklinin ne oldugundan emin degilse ilgili kisi konuyu yoneticisiyle
konusacak ve Oneri isteyecektir. Calisan, ayrica Kurumsal Sorumluluk Birimiyle
(e-posta: compliancehelpline@statkraft.com; telefon: +4724067000) irtibat
kurabilir.

2. Kurallarla ilgili endiseler ve ihlaller nereye bildirilebilir

Statkraft calisani eger bir karar veya eylemin Statkraft'in yasal veya etik
taahhdtlerini ihlal ettiginden veya edeceginden sliphelenirse sorunu bildirme hakki
ve sorumlulugu vardir. Calisan, hemen yoneticisiyle irtibat kurmalidir. Bu mimkin
olmaz veya zorsa ¢alisan, Kurumsal Denetim Baskaniyla irtibat kurmalidir.

Tum bildirimler gizli bilgi olarak ele alinacaktir. Bildirimde bulunma, Kurumsal
Denetim Baskani tarafindan yénetilen ihbar Kanalina isimsiz olarak yapilabilir
(https://statkraft.whistleblowernetwork.net). Alternatif olarak e-posta veya telefon
yoluyla dogrudan Kurumsal Denetim Baskanina yapilabilir (e-posta: compliance@
statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adres: Statkraft AS, Head of Corporate
Audit, PO. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norvecg).

Harici taraflar da endiselerini bildirebilir.

Statkraft, hakiki bir ticari dirustlik endisesini bildirdigi veya ele alinmasina
yardimci oldugu i¢in kimseye misilleyici bir tedbir uygulamayacaktir.

3. ihlalin sonuclar
Statkraft’'in Davranis Kurallarina uymamalk, disiplin cezasl veya isten ¢ikariimaya
neden olabilecek ve ilgili makamlara bildirilebilecek ciddi bir konu olarak goralur.

Red beyani: Bu belgedeki hiikiimlerin hicbirinin Statkraft aleyhine icra edilebilir bir hak olusturmasi amaclanmamistir. Bu metin bir ceviridir
ve sadece referans icin saglanmistir. Geviri ile orijinal Ingilizce metin arasinda uyumsuzluklar varsa orijinal metin gecerli olacaktr.



PROVIDING
PURE ENERGY

OUR VALUES

Competent Using knowledge and experience to achieve ambitious
goals and be recognised as a leader.

Responsible Creating value, while showing respect for employees,
customers, the environment and society.

Innovative Thinking creatively, identifying opportunities and
developing effective solutions.
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